
Durée
3h30 soit 

une demi-
journée

OUTILS
Salle adaptée pour recevoir une formation, paperboard, moyens
audiovisuels appropriés aux sujets traités, diaporamas, PowerPoint, audios...

MÉTHODE
Formation interactive, basée sur un échange permanent entre le ou les
participants et le formateur.
Le formateur s’appuiera sur des exposés théoriques, des études de cas, des
échanges d’expériences et analyse de situations concrètes

EVALUATION
Cette formation n’est pas soumise à évaluation.

VOTRE FORMATION

LE LIEU 
La formation se déroulera 
en présentiel à Saint-Barthélemy

CONTACTS 
CHAMBRE ECONOMIQUE
MULTIPROFESSIONNELLE
Etablissement Public Territorial
de Saint-Barthélemy
Centre Elvina - 57 chemin des
sables - Saint-Jean
97133 Saint-Barthélemy
Tel : 05 90 27 12 55 
formation@cemstbarth.com
www.cemstbarth.com 

Siret : 130 004 708 00033
N° d’activité : 95 9700165497
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LE PLAN DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

LA FORMATION

Le plan de développement des compétences est bien plus
qu’un catalogue de formations : c’est un levier stratégique au
service de la performance et de la pérennité de l’entreprise.
Aligné avec la stratégie et les besoins opérationnels, il permet
d’anticiper les évolutions métiers, de sécuriser les parcours et
de renforcer l’attractivité. Pourtant, sa construction et son
financement restent souvent complexes et mal optimisés. Entre
obligations légales, arbitrages budgétaires et dispositifs de
financement, les enjeux sont multiples. Cette formation
propose une méthodologie claire et opérationnelle pour
structurer un plan cohérent et optimiser son financement. 

Analyser les besoins en compétences en lien avec la stratégie de
l’entreprise
Structurer un plan de développement des compétences cohérent
Identifier et mobiliser les dispositifs de financement adaptés
Construire un budget formation optimisé
Sécuriser le pilotage administratif et réglementaire
Mesurer l’efficacité et le retour sur investissement des actions de
formation

LES OBJECTIFS

METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES



       
Formation adaptable aux personnes en situation de handicap.
Veuillez contacter la référente handicap Alexia Louis au 05 90 27 12
55 ou par mail à : alexia.louis@cemstbarth.com.

MODULE 3 - IDENTIFIER ET MOBILISER LES DISPOSITIFS DE
FINANCEMENT  

Panorama des dispositifs : OPCO, CPF, Pro-A, FNE-
Formation, autres aides
Conditions d’éligibilité et modalités de prise en charge
Stratégies de co-financement
Optimisation des ressources disponibles
Relation avec les financeurs et sécurisation des dossiers

MODULE 4 - BUDGETISER, PILOTER ET MESURER L’EFFICACITE
Construction et suivi du budget formation
Obligations administratives et traçabilité
Suivi des indicateurs de réalisation
Méthodes d’évaluation de l’impact et du ROI formation
Ajustement du plan et amélioration continue

PROGRAMME

PROFIL FORMATEUR
Les intervenants ont une formation adaptée, une
expérience professionnelle appropriée, et sont dotés d’un
véritable sens de la pédagogie.

PUBLIC CONCERNÉ
Dirigeants, responsables RH, chargés de formation,
managers impliqués dans la montée en compétences
des équipes, ainsi que toute personne en charge du
pilotage du budget formation.

PRÉ-REQUIS
Être impliqué dans la gestion des ressources humaines
ou la formation. Aucune expertise technique approfondie
en financement n’est requise

MODULE 1 - ANALYSER LES BESOINS ET ANTICIPER LES
EVOLUTIONS

Identifier les enjeux stratégiques de l’entreprise
Articuler plan de développement des compétences et
GEPP
Analyser les besoins individuels et collectifs
Cartographier les compétences existantes et à
développer
Prioriser les actions en fonction des objectifs à court et
moyen terme

MODULE 2 - CONSTRUIRE UN PLAN STRUCTURE ET
COHERENT 

Définition et cadre légal du plan de développement
des compétences
Distinction entre actions obligatoires et non
obligatoires
Formalisation du plan (court, moyen, long terme)
Arbitrages stratégiques et priorisation des actions
Intégration des entretiens professionnels

LE COÛT ET LA DATE
La tarification et la date sont disponibles sur notre site internet.
N’oubliez pas qu’il existe différents systèmes de financements de vos
actions de formation. Le Centre de Formation de la CEM vous
accompagne dans vos démarches.

Pour vous inscrire, nous vous invitons à compléter le
bulletin d’inscription sur le site internet de la CEM : 
https://www.cemstbarth.com/fr/inscriptions.php

FINALITE
Attestation de fin de formation

Cette formation fait l’objet d’une mesure de satisfaction globale des
stagiaires rentrant dans le cadre de la certification QUALIOPI de
l’établissement.

PROGRAMME

Minimum : 6
Maximum : 12

Participants 


